
Internal

Dispositif d'aides 
sociales : 

Aide de soutien et 
aide d’urgence visant 

à aider nos 
alternant(e)s en 

difficultés 
(sous conditions)

Congés rémunérés 
pour préparation 
aux examens : 

5 jours

Prime de 
réussite à 
l’examen :

1000 EUR

Mobilité internationale si 
obligation dans le cursus : 

Séquence professionnelle à 
l'étranger : appui et 
accompagnement du service 
d’accueil dans la recherche 
d’opportunité au sein du 
Groupe

Coup de pouce 

pour se loger :

Accompagnement 

possible par 

Action Logement 

(sous conditions) 

Accompagnement à la mobilité : 

Selon votre situation d’éloignement et votre trajet 

journalier (aller/retour) entre habitation et 

entreprise ou centre de formation 

• Trajet > ou égal à 80 kms et < à 100 kms, 

participation aux frais de transport (transport 

en commun : train/avion/voiture ou frais 

kilométriques); 

OU

• Trajet au moins égal à 2 h en région 

parisienne ou > ou égal à 100kms : 

participation aux frais de transport OU aux 

frais de double résidence (2 baux doivent être 

présentés) 

Remboursement de 550 EUR max/mois.

Package offre alternance 
Bienvenue chez Schneider Electric ! Voici le résumé de vos futurs avantages :

▪ Salaire (supérieur au minimum légal), intéressement & participation (sous conditions)

▪ CP & RTT (les droits varient en fonction de l’entité juridique d’accueil et du temps de travail)

▪ Remboursement des frais de transport en commun à hauteur de 75% pour les déplacements domicile / lieu de travail

▪ Possibilité d’un Forfait de Mobilité Durable (FMD) : participation à des frais de « transports plus vertueux » (covoiturage, vélo, trottinette) sur le trajet domicile / lieu de travail.

▪ Couverture sociale petit risque (mutuelle d’entreprise), gros risque (décès, invalidité, incapacité) & retraite complémentaire

▪ Restauration : accès aux restaurants d’entreprise en utilisant le badge ou tickets restaurant (bénéfice de la part employeur)

▪ Droit au CSE (activités sociales et culturelles...)

▪ Télétravail : 2 jours par semaine maximum sur la base du volontariat et uniquement si le poste est éligible.

Les dispositifs spécifiques complémentaires :

L’un ou l’autre

et pour en savoir plus sur notre politique Diversité et Inclusion France : https://www.se.com/fr/fr/about-us/diversity-and-inclusion/

https://www.se.com/fr/fr/about-us/diversity-and-inclusion/
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